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WSPiA im. Mieszka I 

WYDZIAŁ ZDROWIA PUBLICZNEGO –  

KIERUNEK WYCHOWANIE FIZYCZNE 

STUDIA I STOPNIA  

 

SZCZEGÓŁOWY PROGRAM ZAJĘĆ 

 

 

Informacje ogólne 

 

Nazwa przedmiotu: Socjologia 

1. Kod przedmiotu:  2. Liczba punktów ECTS: 2.0 

3. Kierunek: WF 7. Liczba godzin: ogółem wykłady e-

learning 

4. Specjalność: Profil praktyczny 

 

8. Studia 

stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 

 

9. Studia 

niestacjonarne: 

15 6 9 

6. Semestr:  

1 

10. Poziom 

studiów: 

I 

 

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy; mail 

kontaktowy):  
11. Forma 

zaliczenia: 

Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 

Język polski 

 

Informacje szczegółowe 

 

1. Cele przedmiotu /cele kształcenia  5 – 10 (intencje wykładowcy): 

 

C 1. 
Przekazanie wiedzy na temat miejsca socjologii ogólnej wśród nauk społecznych oraz stosowanych metod badań 

socjologicznych. 

C 2. 
Pogłębienie wiedzy o osobowości w ujęciu socjologicznym oraz kształtowanie umiejętności wykorzystywania tej 

wiedzy do psychosocjologicznej oceny postaw i zachowań ludzkich. 

C 3. Pogłębienie o grupy społecznej, mechanizmie jej powstawania, jej cechach, rodzajach i znaczeniu. 

C 4. Przekazanie wiedzy o przyrodniczych, ekonomicznych i kulturowych podstawach życia społecznego. 

C 5 Ugruntowanie wiedzy o jednostce ludzkiej, jako o istocie społecznej.  

C 6 
Kształtowanie umiejętności rozpoznawania źródeł konfliktów międzyludzkich w małych grupach społecznych 

oraz wykorzystywania różnych metod rozwiązywania konfliktów. 

C 7. 
Przekazanie wiedzy o postawach człowieka, mechanizmie ich kształtowania oraz pogłębienie wiedzy o 

zachowaniach człowieka. 

2. Wymagania wstępne: 
Student posiada podstawowy zasób wiedzy z Wiedzy o społeczeństwie. Wiedza ta pozwoli zrozumieć i interpretować 

procesy i zjawiska społeczne. 

3. Efekty kształcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne): 

W zakresie wiedzy  

Symbol 

kierunkowego  

efektu 

kształcenia 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu 

kształcenia 

 

Opis zmodyfikowanego dla 

przedmiotu 

założonego efektu kształcenia 

 kierunkowego  

Sposób 

weryfikacji 

efektu 

 

Symbol 

postawionego 

celu/ów 
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(Po zakończeniu przedmiotu dla 

potwierdzenia osiągnięcia efektów 

kształcenia student:) 

K1A_W06 

M1A_W04 

M1A_W09 

M1A_W013 

M1A_W014 

 

Opisuje genezę, przedmiot i miejsce 

socjologii wśród nauk społecznych. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 1 

K1A_W06 

K1A_W11 

 

M1A_W04 

M1A_W09 

M1A_W013 

M1A_W014 

M1A_W08 

M1A_W011 

 

 

Wymienia metody i narzędzia badań 

socjologicznych oraz wskazuje społeczne 

znaczenie badań socjologicznych. Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 1 

K1A_W02 

K1A_W03 

 

M1A_W01 

M1A_W02 

M1A_W003 

M1A_W013 

M1A_W14 

M1A_W011 

 

 

Wyjaśnia kim jest człowiek jako istota 

społeczna oraz opisuje czynniki 

przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe 

determinujące życie społeczne. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 5, C 4 

K1A_W06 

M1A_W04 

M1A_W09 

M1A_W013 

M1A_W014 

 

Opisuje socjologiczną koncepcję 

osobowości człowieka oraz  charakteryzuje 

elementy struktury osobowości ludzkiej. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 2 

K1A_W07 

M1A_W04 

M1A_W06 

M1A_W07 

M1A_W013 

M1A_W14 

 

Definiuje i opisuje grupy społeczne oraz 

rozpoznaje jej rodzaje i wyjaśnia ich 

znaczenie. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 3 

K1A_W06 

M1A_W04 

M1A_W09 

M1A_W013 

M1A_W014 

 

Ma wiedzę na temat konfliktu 

społecznego, jego rodzajów, przyczyn, 

skutków i metod rozwiązywania. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 6 

K1A_W06 

M1A_W04 

M1A_W09 

M1A_W013 

M1A_W014 

 

Opisuje czym jest postawa, jaki jest jej 

mechanizm kształtowania oraz wyjaśnia  

podstawy zachowania człowieka. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 7 

 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol 

kierunkowego 

efektu 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu 

 

Opis zmodyfikowanego dla 

przedmiotu 

Sposób 

weryfikacji 

efektu 

Symbol 

postawionego 

celu/ów 
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kształcenia kształcenia założonego efektu kształcenia 

 kierunkowego  

 

K1A_U06 

M1A_U01 

M1A_U02 

M1A_U003 

M1A_U04 

M1A_U05 

M1A_U07 

M1A_U10 

M1A_U12 

M1A_U13 

M1A_U17 

Stosuje język socjologiczny w 

interpretowaniu i opisywaniu procesów i 

zjawisk społecznych. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 1, C 2, C 3, 

C 4, C 5, C 6, 

C 7 

 

K1A_U06 

M1A_U01 

M1A_U02 

M1A_U003 

M1A_U04 

M1A_U05 

M1A_U07 

M1A_U10 

M1A_U12 

M1A_U13 

M1A_U17 

Analizuje czynniki przyrodnicze, 

ekonomiczne i kulturowe determinujące 

życie człowieka. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 4 

K1A_U05 

M1A_U10 

M1A_U13 

M1A_U15 

M1A_U17 

Konstruuje teoretyczny model osobowy 

człowieka działającego, aktywnego 

społecznie i transgresyjnego. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 2 

K1A_U04 

M1A_U01 

M1A_U03 

M1A_U10 

M1A_U15  

Stosuje poprawnie dobrane metody, aby 

rozwiązywać konflikty międzyludzkie. 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol 

kierunkowego 

efektu 

kształcenia 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu 

kształcenia 

Opis zmodyfikowanego dla 

przedmiotu 

założonego efektu kształcenia  

kierunkowego  

Sposób 

weryfikacji 

efektu 

Symbol 

postawionego 

celu/ów 

K1A_K01 

K1A_K04 
M1A_K01 

M1A_K02 

M1A_K03 

M1A_K05 

M1A_K09 

M1A_K10 

M1A_K11  

Pracuje w zespole poszukując 

odpowiedzi na pytania związane z 

istotą człowieczeństwa. 

 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 2, C 3, C 5, 

C 6, C 7 

 

K1A_K10 

K1A_K04 
M1A_K03 

M1A_K08 

M1A_K10 
 

Jest otwarty i gotowy do działań na 

rzecz bezkonfliktowych stosunków 

międzyludzkich w zespole. 

 

Ocena 

zaliczeniowej 

pracy pisemnej. 

Odpowiedzi ustne 

w czasie 

zaliczenia 

C 5, C 6, C 7 

 

4. Treści  programowe: 
Symbol treści  Odniesienie do  
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programowych 

kształcenia 

Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 

zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

efektów kształcenia- 

Symbol  

TP 1/wykład 

(2 godz.) 

Wprowadzenie do socjologii ogólnej. Metody badań socjologicznych. K1A_W06 

K1A_W11 
TP 2/wykład 

(2 godz.) 

Socjologiczna koncepcja osobowości człowieka. K1A_W06 

K1A_U05 
K1A_K01 

K1A_K04 

TP 3/wykład 

(2 godz.) 

Grupa społeczna, jej cechy szczególne i klasyfikacja grup. K1A_W07 
K1A_K01 

K1A_K04 
TP 4/e-learning 

(2 godz.) 

Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe podstawy życia społecznego. K1A_W02 

K1A_W03 

K1A_U06 

TP 5/e-learning 

(2 godz.) 

Człowiek istotą społeczną. Konieczność życia społecznego. K1A_W02 

K1A_W03 
K1A_K01 

K1A_K04 

TP 6/e-learning 

(2 godz.) 

Konflikt społeczny: pojęcie, rodzaje, przyczyny, skutki i metody 

rozwiązywania. 
K1A_W06 

K1A_U04 
K1A_K10 

K1A_K04 

TP 7/e-learning 

(3 godz.) 

Psychosocjologiczne podstawy zachowań człowieka. K1A_W06 

K1A_U05 
K1A_K01 

K1A_K04 

5. Warunki zaliczenia: 

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
P. Podsumowująca: po zakończeniu wykładów student wybiera jeden z podanych niżej tematów i opracowuje go według 

następującego schematu:  

1. Wstęp 

2. Treść główna tematu 

3. Wnioski 

4. Wykaz literatury 

Pracę student opracowuje w oparciu o minimum 5 pozycji literatury.  

Opracowując pracę zaliczeniową nie wykorzystujemy źródeł internetowych. 

Tematy prac: 

1. Historia socjologii (okres przednaukowy i naukowy). 

2. Metody badań socjologicznych i ich społeczne znaczenie. 

3. Istota i rodzaje badań terenowych. 

4. Kwestionariusz ankiety jako narzędzie badawcze. 

5. Jednostka ludzka istotą społeczną. 

6. Zycie społeczne i jego przyrodnicze podstawy. 

7. Ekonomiczne podstawy życia społecznego. 

8. Kultura masowa i jej oddziaływanie na życie społeczne. 

9. Osobowość człowieka i elementy ją tworzące.  

10. Socjologiczna koncepcja osobowości człowieka. 

11. Koncepcja osobowości Zygmunta Freuda. 

12. Socjologiczny model człowieka. 

13. Grupa społeczna, jej cechy oraz klasyfikacje. 

14. Teoria funkcjonalno-strukturalna grupy społecznej. 

15. Znaczenie psychospołeczne grupy formalnej i nieformalnej. 

16. Zakład pracy jako system społeczny. 

17. Konflikt społeczny i jego rodzaje. 

18. Przyczyny i skutki konfliktów w zakładzie pracy. 

19. Metody rozwiązywania konfliktów międzyludzkich w zakładzie pracy. 
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20. Postawy człowieka i mechanizm ich kształtowania. 

21. Psychospołeczne podstawy zachowań człowieka. 

W czasie zaliczenia studenci są przygotowani i odpowiadają na pytania wynikające z treści wykładów: 

1. Zdefiniować socjologię ogólną. 

2. Przedstawić zakres badawczy socjologii. 

3. Scharakteryzować rozwój myśli socjologicznej okresu przednaukowego. 

4. Jakie metody badań stosuje się w socjologii? 

5. Uzasadnić, że człowiek jest istotą społeczną. 

6. Czym jest życie społeczne? 

7. Jakie wyróżnia się podstawy życia społecznego?  

8. Czym jest osobowość człowieka i jakie elementy ją tworzą? 

9. Zdefiniować grupę społeczną i podać jej cechy szczególne. 

10. Przedstawić różne klasyfikacje grup społecznych. 

11. Jakie jest znaczenie dla człowieka grup społecznych? 

12. Przedstawić tradycyjne i współczesne rozumienie (ujęcie) konfliktu społecznego. 

13. Jakie wyróżnia się przyczyny konfliktów między ludźmi w zakładzie pracy? 

14. Jakimi metodami rozwiązywane są konflikty międzyludzkie? 

15. Czym są postawy a czym zachowania człowieka? 

Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0. 

6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

Wykład połączony z prezentacją 

E-learning 

7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 

przez wykładowcę) 
 

 

Literatura obowiązkowa: 
 

Literatura zalecana: 
Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2008. Ziembiński Z.: Wykłady socjologii dla prawników i 

administratywistów. Warszawa 1990 

Białyszewski H., Dobieszewski A., Janicki J., Socjologia, 

Wydanie II, WSE, Warszawa 2006. 

Goodman N.: Wstęp do socjologii. Poznań 1997 (rozdział 1, 

2, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 23) 

Bauman Z., Socjologia, Poznań 2004. Szczepański J.: Elementarne pojęcia socjologii. Warszawa 

1974 

Aronson E.: Człowiek istota społeczna, PWN, Warszawa 

2002. 

Sztumski J.: Wstęp do metod i technik badań społecznych. 

Katowice 1999 

Januszek H., Sikora J.: Podstawy socjologii. Poznań 2000 

(rozdział I, III, V, VI, VII) 

Mielicka H.: Podstawy socjologii. Mikrostruktury społeczne. 

Kielce 2002 

Turowski J.: Socjologia. Małe struktury społeczne. Lublin 

1993 (rozdział III, IV, V, VI) 

Krawczyk Z., Morawski W. (red.), Socjologia. Problemy 

podstawowe, Warszawa 1991. 

Kubów A.: Socjologia. Zarys problematyki i podstawowe 

pojęcia. Poznań-Wrocław 2006 (rozdział 1, 3, 4, 7, 8,10) 

Woźniak R. B., Zarys socjologii edukacji i zachowań 

społecznych, Koszalin 1998. 

Znaniecki F., Wstęp do socjologii, PWN, Warszawa 1988. Turowski J.: Socjologia. Wielkie struktury społeczne. Lublin 

1994 (rozdział II, III, IV, XII i XIII) 

Sztompka P.: Socjologia. Kraków 2002 (rozdział 1, 4, 5, 6, 

8, 9, 17, 19, 20, 23) 

Kozak St.: Socjologia grupy, Gdynia 2000 

 Giddens A., Socjologia, Warszawa 2005 

 

 

  

8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 

(na podstawie poniższego przykładu) 

 

Forma aktywności/obciążenie studenta 

 

Godziny na 

realizację/ 

studia 

stacjonarne 

Godziny na 

realizację/studia 

niestacjonarne 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 6  
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Praca własna studenta – e-learning  9 

Studia literaturowe  15 

Przygotowanie pisemnej pracy zaliczeniowej  12 

SUMA GODZIN 6 36 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU 
 2.0 

 

 

 

                                                                                                       Opracował 

  dr Lech Urbański 

                                                                                                              25.09.2019 r. 
 

 


